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مدیر عامل
Chief Executive Officer (CEO)
مسئولیت‌های اصلی
· تعیین استراتژی کلی سازمان
· رهبری و هدایت تیم مدیریت ارشد
· تصمیم‌گیری‌های کلان و تعیین چشم‌انداز سازمان
· نمایندگی سازمان در سطح ملی و بین‌المللی
· نظارت بر اجرای استراتژی‌ها و دستیابی به اهداف
مهارت‌های کلیدی
· رهبری استراتژیک
· تفکر تحلیلی و تصمیم‌گیری
· مهارت‌های ارتباطی و مذاکره
· بینش کسب‌وکار و بازار
· مدیریت بحران و تغییر
تیم‌های زیرمجموعه
مدیر ارشد عملیات مدیر ارشد مالی مدیر ارشد فناوری



مدیر ارشد عملیات
Chief Operations Officer (COO)
مسئولیت‌های اصلی
· نظارت بر عملیات روزمره سازمان
· بهبود فرآیندهای عملیاتی و افزایش بهره‌وری
· مدیریت منابع عملیاتی و تخصیص بهینه
· هماهنگی بین بخش‌های مختلف سازمان
· پیاده‌سازی استراتژی‌های عملیاتی
مهارت‌های کلیدی
· مدیریت عملیات
· بهبود فرآیند
· رهبری تیم‌های چندمنظوره
· حل مسئله و تصمیم‌گیری عملیاتی
· مدیریت پروژه و برنامه‌ریزی
تیم‌های زیرمجموعه
مدیر داخلی مدیر پروژه و فرآیند تیم تسهیلات تیم پشتیبانی و تامین


مدیر ارشد مالی
Chief Financial Officer (CFO)
مسئولیت‌های اصلی
· مدیریت امور مالی و حسابداری سازمان
· تهیه و تحلیل گزارش‌های مالی
· مدیریت جریان نقدی و سرمایه‌گذاری‌ها
· برنامه‌ریزی مالی و بودجه‌بندی
· مدیریت ریسک‌های مالی
مهارت‌های کلیدی
· تحلیل مالی پیشرفته
· مدیریت بودجه و برنامه‌ریزی مالی
· آشنایی با قوانین مالیاتی و حسابداری
· مدیریت ریسک و سرمایه‌گذاری
· رهبری تیم مالی
تیم‌های زیرمجموعه
مدیر مالی تیم مالیاتی تیم بودجه ‌بندی تیم حسابداری

مدیر ارشد فناوری
Chief Technology Officer (CTO)
مسئولیت‌های اصلی
· تعیین استراتژی فناوری سازمان
· مدیریت توسعه محصولات و سرویس‌های فناوری
· نظارت بر تحقیق و توسعه (R&D)
· مدیریت زیرساخت‌های فناوری اطلاعات
· رهبری تیم‌های فنی و توسعه
مهارت‌های کلیدی
· رهبری فناوری و نوآوری
· مدیریت توسعه نرم‌افزار
· آشنایی با معماری سیستم‌ها و پلتفرم‌ها
· برنامه‌ریزی استراتژیک فناوری
· مدیریت تیم‌های فنی چندرشته‌ای
تیم‌های زیرمجموعه
مدیر فنی تیم UI/UXتیم بک‌اند تیم فرانت‌اند تیم پردازش داده تیم کنترل مهندسی تیم توسعه بازی











مدیر داخلی
Internal Manager
مسئولیت‌های اصلی
· مدیریت امور اداری و پشتیبانی داخلی
· نظارت بر خدمات پشتیبانی کارکنان
· هماهنگی بین بخش‌های داخلی سازمان
· مدیریت امور مربوط به فضای فیزیکی و تجهیزات
· پیگیری و حل مسائل داخلی سازمان
مهارت‌های کلیدی
· مدیریت اداری
· هماهنگی و برنامه‌ریزی
· حل تعارض و مسائل داخلی
· مدیریت منابع و امکانات
· مهارت‌های ارتباطی قوی
تیم‌های زیرمجموعه
تیم منابع انسانی 
تیم تسهیلات 
تیم پشتیبانی و تامین 
مدیریت پروژه و فرآیند








تیم مدیریت پروژه و فرآیند
Process & Product Manager
مسئولیت‌های اصلی
· مدیریت چرخه عمر پروژه‌ها از آغاز تا پایان
· بهبود مستمر فرآیندهای سازمانی
· هماهنگی بین تیم‌های مختلف در اجرای پروژه‌ها
· مدیریت منابع و زمان‌بندی پروژه‌ها
· نظارت بر کیفیت خروجی پروژه‌ها
مهارت‌های کلیدی
· مدیریت پروژه (آشنا به روش‌های چابک و آبشاری)
· تحلیل و طراحی فرآیندهای کسب‌وکار
· برنامه‌ریزی و زمان‌بندی
· مدیریت ریسک پروژه
· رهبری تیم‌های پروژه
تیم‌های زیرمجموعه
دفتر مدیریت پروژه تیم بهبود فرآیند تیم تضمین کیفیت











Supply and Support 📦
مسئولیت‌های اصلی:
· مدیریت زنجیره تأمین و خرید
· پشتیبانی فنی از تجهیزات
· مدیریت انبار و موجودی
· هماهنگی با تأمین‌کنندگان
· پشتیبانی از عملیات روزانه
مهارت‌های کلیدی:
مدیریت زنجیره تأمین
مذاکره
Logistics
پشتیبانی فنی
مدیریت موجودی
تیم‌های زیرمجموعه:
· تیم اصلی توسعه
· تیم کنترل کیفیت
· تیم پشتیبانی










Human Resources 👥

مسئولیت‌های اصلی:
· جذب و استخدام نیروی انسانی
· مدیریت حقوق و دستمزد
· برگزاری دوره‌های آموزشی
· ارزیابی عملکرد پرسنل
· توسعه فرهنگ سازمانی
مهارت‌های کلیدی:
مدیریت منابع انسانی
روانشناسی سازمانی
حقوق کار
آموزش و توسعه
مصاحبه شغلی
تیم‌های زیرمجموعه:
· تیم اصلی توسعه
· تیم کنترل کیفیت
· تیم پشتیبانی









SW and System Engineering ⚙️

مسئولیت‌های اصلی:
· طراحی معماری سیستم‌ها
· مهندسی نیازمندی‌ها
· توسعه چارچوب‌های نرم‌افزاری
· بررسی کیفیت کد
· بهینه‌سازی عملکرد سیستم
مهارت‌های کلیدی:
System Design
Software Architecture
UML
Design Patterns
Performance Optimization
تیم‌های زیرمجموعه:
· تیم اصلی توسعه
· تیم کنترل کیفیت
· تیم پشتیبانی

Data Processing 📊

مسئولیت‌های اصلی:
· پردازش و تحلیل داده‌های کلان
· مدیریت پایگاه‌های داده
· توسعه الگوریتم‌های هوش مصنوعی
· گزارش‌گیری و دشبوردینگ
· پاکسازی و آماده‌سازی داده
مهارت‌های کلیدی:
Data Analysis
Machine Learning
SQL/NoSQL
Python/R
Data Visualization
تیم‌های زیرمجموعه:
· تیم اصلی توسعه
· تیم کنترل کیفیت
· تیم پشتیبانی
















Infrastructure 🏗️

مسئولیت‌های اصلی:
· مدیریت شبکه‌های سازمانی
· نگهداری سرورها و مراکز داده
· پیاده‌سازی امنیت سایبری
· مدیریت سیستم‌های ابری
· پشتیبان‌گیری و بازیابی
مهارت‌های کلیدی:
Network Administration
Cloud Computing
Cybersecurity
Virtualization
Disaster Recovery
تیم‌های زیرمجموعه:
· تیم اصلی توسعه
· تیم کنترل کیفیت
· تیم پشتیبانی








Game Development 🎮

مسئولیت‌های اصلی:
· توسعه موتورهای بازی
· طراحی مکانیک بازی
· پیاده‌سازی گرافیک و انیمیشن
· بهینه‌سازی عملکرد بازی
· تست و دیباگ بازی
مهارت‌های کلیدی:
Game Engines
3D Graphics
Physics Simulation
Multiplayer Networking
Mobile Development
تیم‌های زیرمجموعه:
· تیم اصلی توسعه
· تیم کنترل کیفیت
· تیم پشتیبانی








UI/UX Design 🎨
مسئولیت‌های اصلی:
· تحقیق و تحلیل نیازهای کاربر
· طراحی وایرفریم و پروتوتایپ
· توسعه سیستم طراحی
· تست قابلیت استفاده
· همکاری با تیم توسعه
مهارت‌های کلیدی:
User Research
Wireframing
Prototyping
Design Systems
Usability Testing
تیم‌های زیرمجموعه:
· تیم اصلی توسعه
· تیم کنترل کیفیت
· تیم پشتیبانی

Front End Development 💻

مسئولیت‌های اصلی:
· توسعه رابط کاربری واکنش‌گرا
· بهینه‌سازی عملکرد فرانت‌اند
· پیاده‌سازی طراحی‌های UI/UX
· توسعه اپلیکیشن‌های موبایل
· تست cross-browser
مهارت‌های کلیدی:
React/Vue/Angular
JavaScript/TypeScript
CSS/SCSS
Mobile Development
Performance Optimization
تیم‌های زیرمجموعه:
· تیم اصلی توسعه
· تیم کنترل کیفیت
· تیم پشتیبانی

















Back End Development 🔗
مسئولیت‌های اصلی:
· توسعه API و سرویس‌های وب
· مدیریت پایگاه‌های داده
· پیاده‌سازی معماری میکروسرویس
· امنیت سرویس‌های back-end
· مقیاس‌پذیری سیستم
مهارت‌های کلیدی:
Node.js/Python/Java
REST/GraphQL
Database Design
Microservices
API Security
تیم‌های زیرمجموعه:
· تیم اصلی توسعه
· تیم کنترل کیفیت
· تیم پشتیبانی

Quality Control Department 🎛️
مسئولیت‌های اصلی:
· کنترل کیفیت نرم‌افزار
· مانیتورینگ عملکرد سیستم‌ها
· بررسی امنیت نرم‌افزار
· مدیریت خطاها و باگ‌ها
· گزارش‌گیری از وضعیت سیستم
مهارت‌های کلیدی:
Quality Assurance
Monitoring Tools
Security Testing
Bug Tracking
Performance Monitoring
تیم‌های زیرمجموعه:
· تیم اصلی توسعه
· تیم کنترل کیفیت
· تیم پشتیبانی

